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Warunki udzielania umorzen -
Pozyczki dla Podmiotow Ekonomii Spotecznej

W ramach pozyczek na start i pozyczek na rozwdj zastosowanie majg tozsame warunki
umorzen.

Mozliwos$¢ czesciowego umorzenia pozyczki dopuszcza sie wytgcznie pod warunkiem
osiggniecia wymiernych korzysci spotecznych, zdefiniowanych jako:

1) utworzenie miejsc/a pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami o umiarkowanym i
znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub oséb z zaburzeniami psychicznymi, lub

2) utworzenie miejsca lub miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
przy czym za kazde takie miejsce przystuguje umorzenie w wysokosci 50 000 zt, jednak
tacznie umorzenia nie moga wynies¢ wiecej niz 40% kwoty pozyczki, lub

3) realizacja przedsiewzie¢ obejmujgcych ustugi Swiadczone w spotecznosci lokalnej
(ustugi zdrowotne lub ustugi spoteczne), lub

4) realizacja przedsiewzie¢ obejmujgcych oferowanie ustug lub produktéw zwigzanych
z zapewnianiem dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z 19.07.2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami, lub

5) realizacja przedsiewzie¢ w obszarze zielonej gospodarki.
Wyijasnienia:

Ad. 1. Do utworzonych miejsc pracy wlicza sie nowe miejsca pracy (nieistniejgce przed data
przyznania wsparcia), na ktérych zatrudnione sg osoby z niepetnosprawnosciami

o umiarkowanym i znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego, na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace w wymiarze
przynajmniej ¥ etatu, ktore nie pracowaty co najmniej 6 miesiecy przed zawarciem umowy.

Ad. 2. Do utworzonych miejsc pracy wlicza sie nowe miejsca pracy (nieistniejgce przed datg
przyznania wsparcia), na ktérych zatrudnione sg osoby, ktére kwalifikujg sie do jednej z grup
wskazanych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej. Jako miejsce pracy
nalezy rozumiec zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace
W wymiarze co najmniej ¥ etatu, dla oséb, ktore nie pracowaty co najmniej 6 miesiecy przed
zawarciem umowy.
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Ad. 3. Za ustugi Swiadczone w spotecznosci lokalnej uznaje sie ustugi spoteczne lub
zdrowotne umozliwiajgce osobom niezalezne zycie w srodowisku lokalnym, a dzieciom zycie
w rodzinie lub rodzinnej pieczy zastepczej. Ustugi te zapobiegajg odizolowaniu oséb od
rodziny lub spotecznosci lokalnej oraz umozliwiajg podtrzymywanie wiezi rodzinnych i
sgsiedzkich. Sg to ustugi swiadczone w sposdb:

a) zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i mozliwosci danej osoby);

b) umozliwiajgcy odbiorcom tych ustug kontrole nad swoim zyciem i nad decyzjami, ktore ich
dotyczg (w zakresie wsparcia dzieci uwzglednianie ich zdania);

c) zapewniajacy, ze odbiorcy ustug nie sg odizolowani od ogétu spotecznosci lub nie sg
zmuszeni do mieszkania razem;

d) gwarantujacy, ze wymagania organizacyjne nie majg pierwszenstwa przed indywidualnymi
potrzebami osoby z niej korzystajace;j.

Warunki, o ktérych mowa w lit. a—d, muszga by¢ spetnione tacznie.

Do ustug spotecznych i zdrowotnych swiadczonych w spotecznosci lokalnej nalezg
w szczegolnosci:

a) ustugi opiekuncze, obejmujgce pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, zapewnienie kontaktéw z
otoczeniem, swiadczone przez opiekunéw faktycznych lub

w postaci: sgsiedzkich ustug opiekunczych, ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania,
specjalistycznych ustug opiekuiczych w miejscu zamieszkania lub dziennych form ustug
opiekunczych;

b) opieka wytchnieniowa w formie krétkookresowego (do 12 tygodni w roku) catodobowego
lub dziennego pobytu;

c) ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej;

d) ustugi w osrodkach wsparcia, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
o0 pomocy spotecznej (zarowno w formie pobytu dziennego jak i catodobowego), o ile liczba
miejsc catodobowego pobytu w tych osrodkach nie jest wieksza niz 8;

e) ustugi w gospodarstwach opiekunczych w formie pobytu dziennego lub catodobowego,
o ile liczba miejsc pobytu catodobowego w tych gospodarstwach nie jest wieksza niz 8;

f) ustugi asystenckie, swiadczone przez asystentow na rzecz osob z niepetnosprawnosciami
(oraz ich rodzin), umozliwiajgce state lub okresowe wsparcie tych oséb w wykonywaniu
podstawowych czynnosci dnia codziennego, niezbednych do ich aktywnego funkcjonowania
spotecznego, zawodowego lub edukacyjnego;

g) ustugi asystenckie dla innych grup niz osoby z niepetnosprawnosciami, z wytgczeniem
asystentury rodzinnej;

h) ustugi pielegniarskiej opieki dtugoterminowej domowej;
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i) opieka paliatywna i hospicyjna w formach zdeinstytucjonalizowanych;

j) poradnictwo specjalistyczne, Swiadczone osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci lub
wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych;

k) ustugi wspierania rodziny zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, w tym:

i) praca z rodzing, w tym w szczegdlnosci asystentura rodzinna, konsultacje i
poradnictwo specjalistyczne, terapia i mediacja; ustugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustugi
opiekuncze i specjalistyczne, pomoc prawna, szczegblnie w zakresie prawa rodzinnego;
organizowanie dla rodzin spotkan majgcych na celu wymiane ich do$wiadczen oraz
zapobieganie izolacji, zwanych ,,grupami wsparcia” lub ,,grupami samopomocowymi”;

ii) pomoc w opiece i wychowaniu dziecka poprzez ustugi placéwek wsparcia
dziennego w formie opiekuncze;j i specjalistycznej oraz w formie pracy podwérkowej;

iii) pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu poprzez wsparcie rodzin wspierajgcych;
[) ustugi dla dzieci i mtodziezy w formach dziennych i srodowiskowych;
m) ustugi preadopcyjne i postadopcyjne;

n) rodzinna piecza zastepcza, rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekuniczo -
wychowawcze typu rodzinnego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, a takze ustugi dla kandydatéw do petnienia
funkcji rodzinnych form pieczy zastepczej;

0) ustugi w postaci mieszkan chronionych, ustugi w postaci mieszkarn wspomaganych, o ile
liczba miejsc w mieszkaniu nie jest wieksza niz 7, ustugi w ramach innych mieszkan z
ustugami/ze wsparciem;

p) ustugi interwencji kryzysowej, o ktédrych mowa w art. 47 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (schronienie nie moze by¢ udzielane w placéwkach swiadczgcych opieke
instytucjonalng);

qg) ustugi przeciwdziatania przemocy, w tym przemocy w rodzinie na mocy ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z pdzn. zm.)
(schronienie nie moze by¢ udzielane w placéwkach swiadczgcych opieke instytucjonalng).

Ad. 4. Realizacja przedsiewzie¢ obejmujgcych oferowanie ustug lub produktdw zwigzanych
z zapewnianiem dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19.07.2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, dotyczy w szczegdlnosci dostepnosci
architektonicznej, dostepnosci cyfrowej, dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej,
transportowej i drogowej, projektowania uniwersalnego, racjonalnych usprawnien, dostepu
alternatywnego.
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Ad. 5. Kryterium dotyczace realizacji przedsiewzieé¢ w obszarze zielonej gospodarki, tj.
podejmowanie dziatalnosci w obszarze termomodernizacji, zwiekszania efektywnosci
energetycznej, ekologicznej gospodarki odpadami, ochrony srodowiska, edukacji w zakresie
przeciwdziatania zanieczyszczeniu $Srodowiska, eko-innowacji, ekoturystyki, efektywnego
gospodarowania wodg i zasobami.

Szczegotowe zasady umarzania:

Umorzenie wynosi do 40% wartosci wyptaconego kapitatu pozyczki (bez stopniowania).
Umorzenie jest dokonywane na srodkach powierzonych, bez uwzglednienia wktadu PF.

Umorzenie pozyczki wystepuje po spetnieniu nastepujgcych warunkdéw:

e pozyczkobiorca okresli kwote umorzenia czesci kapitatu pozyczki o jakg wnioskuje,
biorac pod uwage warunki jego uzyskania okreslone w dokumentacji projektowej we
whiosku o pozyczke

e o0siggnieciu jednego z rodzajow korzysci spotecznych wymienionych w pkt 1-5 i
utrzymania miejsca pracy/prowadzenia dziatalnosci w tym zakresie przez okres co
najmniej 12 m-cy (zgodnie z zapisami akapitu ponizej);

e w przypadku pkt 3-5 - przeznaczeniu catej kwoty pozyczki na cele wymienione w tych
punktach;

e braku zalegtosci w sptacie pozyczki na moment dokonania umorzenia i braku
opdznien przekraczajgcych 30 dni w catym okresie poprzedzajgcym umorzenie

Warto$¢ umorzenia nie zwieksza sie w przypadku osiggniecia kilku rodzajow korzysci
spotecznych jednoczesnie, tzn. umorzenia nie sumujg sie (maksymalna warto$¢ umorzenia
wynosi 40%).

Warunek nr 1 (utworzenie miejsc /a pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami lub oséb
z zaburzeniami psychicznymi) uprawniajgcy do skorzystania z umorzenia powinien by¢
utrzymany przez okres 12 m-cy. Po uptywie 12 m-cy kapitat pozyczki do spfaty ulega
obnizeniu o utrzymane miejsce pracy, jednak nie wiecej niz 40% wyptaconego kapitatu.

Warunek nr 2 (utworzenie miejsca lub miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym), uprawniajgcy do skorzystania z umorzenia, powinien by¢ utrzymany przez
okres 12 m-cy. Po uptywie 12 m-cy kapitat pozyczki do sptaty ulega obnizeniu o 50 000 zf za
kazde utrzymane miejsce pracy, jednak nie wiecej niz 40% wyptaconego kapitatu.

Warunki (nr 3-5) uprawniajg do skorzystania z umorzenia (40% kapitatu) na podstawie:
e zapisdéw biznesplanu oraz

e zawartej umowy pozyczki oraz jej rozliczenia, oraz
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e ztozenia sprawozdania po 12 miesigcach od rozpoczecia realizacji przedsiewzie¢
objetych pozyczka dotyczacych $wiadczenia okreslonych ustug uprawniajgcych do
umorzenia.

Umorzenie nastepuje poprzez zmniejszenie kapitatu pozostajgcego do sptaty po spetnieniu
warunkéw wymienionych powyzej. Dniem dokonania Umorzenia jest dzien przewidziany do
zaptaty raty Jednostkowej Pozyczkil, wskazany w obowigzujagcym harmonogramie spfat,
przypadajacy w najwczesniejszym terminie po spetnieniu wszystkich warunkéw umorzenia.

Wraz z dokonaniem umorzenia kapitatu Jednostkowej Pozyczki Partner Finansujgcy
przygotowuje i przekazuje Ostatecznemu Odbiorcy nowy harmonogram sptat, ktéry nie
modyfikuje pierwotnie udzielonego okresu sptaty Jednostkowej Pozyczki.

1 W przypadku, gdy dzien ten bedzie przypadat w okresie karencji w splacie kapitatu Jednostkowej Pozyczki — dotyczy to dnia
przewidzianego do zaptaty raty odsetkowe;.
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